
 

 

 

 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2565 
*************************** 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
                     ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2565 
 

2. หลักการและเหตุผล  :  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ
และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น         
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์  บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สองคลังกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น และบุคคลภายนอกซึ่งเป็นต้นแบบ          
ด้านการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดังนั้น การที่ประชาชน
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน              
ด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน
โดยตรง 
 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

 3.2  เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

 3.3  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนตำบล 

 3.4  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

 3.5  เพ่ือปลูกจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงานในสังกัด 
 

4. เป้าหมาย 

 4.1 เชิงปริมาณ 

  4.1.1  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู  จำนวน  1  คน 

  4.1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  1  คน 

 

 

/4.2 เชิงคุณภาพ... 
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 4.2 เชิงคุณภาพ 
  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง มีความภาคภูมิใจที่รับการเชิดชูเกียรติ มี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลภายนอกและพนักงานภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขือน้ำ 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1  จัดทำโครงการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำอนุมัติ 
 5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
 5.3  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกผู้เป็นต้นแบบ 
 5.4 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือก 
 5.5  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น 
 5.6  ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกผู้เป็นต้นแบบ ที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
 5.7  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับคัดเลือก 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 

8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 

10. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 10.1  พนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ และบุคคลภายนอกผู้เป็นต้นแบบ มีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 10.2  พนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ และบุคคลภายนอกผู้เป็นต้นแบบ มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 
      (ลงชื่อ).......................................................ผู้เสนอโครงการ  
                 (นางสาวเกศราภรณ์  หัตถีจร) 
                          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 /ความเห็นผู้เห็นชอบ... 
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ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
      (ลงชื่อ) พ.จ.อ. .......................................... 
                       (ไชยยนต์  แก้วหาวงค์) 
                                   หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
      (ลงชื่อ) ....................................................... 
                     (นางลัดดาวัลย์  มะรัตน์) 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ รักษาราชการแทน 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
                       
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 (√ )  อนุมัต ิ
 (  )  ไม่อนุมัติ เพราะ...............................................................  
 
 
      (ลงชื่อ) ....................................................... 
                     (นายทวน  ช่างแคน) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2565 

************************ 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่ว นตำบล 
พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ยกย่อง      
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม จึงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
 

 คุณสมบัต ิ
 1.  เป็นพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

 2.  ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 3.  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย 
 4.  มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ 
 5. ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบจนมีผลงาน
ปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด 
 6. มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง 

ขั้นตอนการคัดเลือก 
 1. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอก
ดีเด่น ผู้มีคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2565 
 2. นำผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาประกอบการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
 3. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก 
 4. มอบใบประกาศเกียรติคุณ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
 

 

( นายทวน  ช่างแคน ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

ที่ 812 /2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

************************ 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ เพ่ือทำหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
 

1. นางลัดดาวัลย์  มะรัตน์ รองปลัดอบต.เขือน้ำ รักษาราชการแทนปลัดอบต.เขือน้ำ 
          ประธานกรรมการ 

2. พ.จ.อ.ไชยยนต์  แก้วหาวงค ์ หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 

3. นางกัลชนา  ธนัตพร  ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 

4. นายสุพจน์  หริตกุล  ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 

5. นางนิตยา  สุราทิพย์  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 

6. จ.ส.ต.เมธี  ไตรผักแว่น  ผู้อำนวยการสวัสดิการสังคม  กรรมการ 

7. นางจินดารัตน์  ภูธนกาล ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร กรรมการ 

8. นางสาวเกศราภรณ์  หัตถีจร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  เลขานุการ 

ทำหน้าที ่
1. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ได้รับการยกย่องเชิด    

ชูเกียรติ 
2. พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  เพื ่อรับ           

ใบประกาศเกียรติคุณ 
   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
 

 

(นายทวน  ช่างแคน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

 
 
 



 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก ตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปี 2565 
************************ 

 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ยกย่อง       
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ        
ในการปฏิบัติงาน 
 

 จึงขอประกาศรายชื ่อผู ้ได้รับการคัดเลือก ตามโครงการยกย่องเชิดชู เกียรติพนักงานส่วนตำบล     
พนักงานจ้างและบุคคลภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการประจำปี 2565          
ดังรายนามต่อไปนี้ 
 1. นายสุพจน์   หริตกุล  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 

 2. นางสาวประภาพรรณ สมบูรณ์  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

 

(นายทวน  ช่างแคน) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

 


