
กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย งดการให้ ไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
ประกาศเจตจำนงสุจริต ต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ประจำปี 2568 

และการอบรม ชี้แจง ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  พนักงานอบต.เขือน้ำ  
ในเรื่องหลักเกณฑ์ แนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
วันพุธที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. 

ณ บริเวณหน้าอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
 

************************* 
 
 คณะผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ นำโดย นายบารมี อินทรสมบัติ ร่วมด้วย          
นายพิเชษฐ์ หมื่นทิว รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
เขือน้ำ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ และข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร      
ส่วนตำบลเขือน้ำ 
 ร่วมกันดำเนินกิจกรรม  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย งดการให้ ไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
ประกาศเจตจำนงสุจริต ต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ประจำปี 2568 ในวันพุธที่ 26 มีนาคม 2568      
เวลา 10.00 น. ณ บริเวณหน้าอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
 รวมทั้งได้มีการอบรมให้ความรู้ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง      
ในเรื่องหลักเกณฑ์แนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพื่อส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขือน้ำ อบรมทำความเข้าใจ แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจนารมณ์      
งดการให้ ไม่รับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy และผลลัพธ์จากการดำเนินงานตาม
นโยบาย เพื่อนำผลการปฏิบัติ มาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติหน้าที่ในด้านต่างๆ ให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และยึดหลักธรรมมาภิบาล ในการดำเนินงานร่วมกันต่อต้านการทุจริต             
ในทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นสำคัญ 
 โดยมีวัตถุประสงค์ของการอบรม 
 1.ให้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
 2.เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ที่สร้างความ
โปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นสากล 
 3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก่ผู้มารับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
เขือน้ำต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชนและสังคมตามลำดับ 
 5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


