
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
ที ่118 / 2566    

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
************************************ 

 

   ตามที ่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
(พ.ศ.2561 - 2580) ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
เป็นหนึ่งในตัวชี ้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 
    

องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯดังกล่าว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส
ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย      
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่นและจังหวัด จึงแต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม           
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566               
โดยมีองคป์ระกอบคณะทำงาน และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
องค์ประกอบ 

1. นายทวน    ช่างแคน  นายก อบต.เขือน้ำ  ประธานคณะทำงาน 
  2. นายบารม ี  อินทรสมบัติ รองนายกอบต.เขือน้ำ  รองประธานคณะทำงาน 

3. นายบุญม ี  วงษ์ลา  รองนายกอบต.เขือน้ำ  รองประธานคณะทำงาน 
4. นายพุทธรัตน์  พวงสมบัติ ปลัดอบต.เขือน้ำ              คณะทำงาน 
4. นางลัดดาวัลย์   มะรัตน์  รองปลัด อบต.เขือน้ำ  คณะทำงาน 
5. พ.จ.อ.ไชยยนต์ แก้วหาวงค ์ หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน 
6. นางกลัชนา  ธนัตพร  ผอ.กองคลัง   คณะทำงาน 
7. นายสุพจน์   หริตกุล  ผอ.กองช่าง   คณะทำงาน 
8. นางสาวนิตยา  สุราทิพย์ ผอ.กองการศึกษาฯ  คณะทำงาน 
9. จ.ส.ต.เมธี  ไตรผักแว่น ผอ.กองสวัสดิการสังคม  คณะทำงาน 
10. นางจินดารัตน์ ภูธนกาล ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร  คณะทำงาน 
11. นายพงศธร  จำปา  เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงานและ 

เลขานุการ 
12. เจ้าหน้าที่ อบต.เขือน้ำ ที่ได้รับมอบหมาย คณะทำงานและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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อำนาจและหน้าที่ 
  1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และปฏิทินการประเมิน 
ITA เพ่ือนำมากำหนดนโยบาย/มาตรฐาน รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
   3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
   3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
   3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ
กำหนดแนวทางแผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
  4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกรอบระยะเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
  5. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  6. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงาน/คณะกรรมการ มอบหมายโดยให้คณะทำงาน/คณะกรรมการ    
มีวาระตั้งแตว่ันทีค่ำสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป 
    
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     
    

   สั่ง  ณ  วันที่   21  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
 
 

(นายทวน  ช่างแคน) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ    

 
 

 
 

 


