
คณะผู้บริหาร

นายกอบต.

รองนายกอบต. รองนายกอบต.
เลขานุการนายกอบต.

องค์การบริหารส่วนต้าบลเขือน ้า

แผนผังโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต้าบลเขือน ้า

ปลัดอบต.
นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

สภา อบต.

ประธานสภา อบต.

รองประธานสภา อบต. เลขาสภา อบต.

สมาชิกสภา อบต.

ส้านักปลัดอบต
หัวหน้าส้านักปลัด
นักบริหารงานทั่วไป

งานธุรการ
งานการเจ้าหน้าที่

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
งานนิติการ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานบริหารงานสาธารณสุข

งานประชาสัมพันธ์

กองคลัง
ผู้อ้านวยการกองคลัง
นักบริหารงานการคลัง

งานการเงิน
งานบัญชี

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้

งานแผนที่และทะเบียน
ทรัพย์สิน

กองช่าง
ผู้อ้านวยการกองช่าง

นักบริหารงานช่าง

งานก่อสร้าง
งานออกแบบและควบคุม

อาคาร
งานประสาน

สาธารณูปโภค
งานผังเมือง

กองการศึกษา
ผู้อ้านวยการกองการศึกษา

นักบริหารงานการศึกษา

งานบริหารงานการศึกษา
งานแผนงานและโครงการ

งานส่งเสริมการศึกษา
งานศาสนา และวัฒนธรรม

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

กองสวัสดิการสังคม
ผู้อ้านวยการกองสวัสดิการสังคม

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

งานพัฒนาชุมชน

กองส่งเสริมการเกษตร
ผู้อ้านวยการกองส่งเสริมการเกษตร

นักบริหารงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร
งานส่งเสริมปศุสัตว์

งานส่งเสริมตามแนวพระราชด้าริ
งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

รองปลัดอบต.



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง (๑) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น (๑) 

 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ระดับต้น (๑) 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับต้น (๑) 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ระดับต้น (๑) 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับต้น (๑) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 

 ระดับต้น (๑) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร) 
 ระดับต้น (๑) 

- งานบริหารทั่วไป     
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเทา   
   สาธารณภัย    
-  งานสาธารณสุขและ          

สิ่งแวดล้อม 
 

- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
     และพัสดุ 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี           
- งานพัฒนาและ 
  จัดเก็บรายได้           
         

 

- งานก่อสร้าง     
- งานออกแบบและ    
   ควบคุมอาคาร      
- งานประสาน 
  สาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

 

 -  งานบริหารงานการศึกษา 
 -  งานส่งเสริมการศึกษา        

ศาสนา วัฒนธรรม 
 - งานกิจการโรงเรียน 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ   

สังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 

  - งานส่งเสริมการเกษตร 
  - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 - งานส่งเสริมตามแนว    

พระราชดำริ 
  - งานอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปก. (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายงานแผน 
และงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (๑) 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 2 - - 3 ๒ - - 2 1 - ๑ 3 8 22 

หัวหน้าสำนักปลัด (บริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (๑) 
 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

   

 งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

                           
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
(มีคนครอง๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)  
(มีคนครอง๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง ๑) 

- พนักงานขับรถยนต์ (๒) (ว่าง1) 

- คนงานทั่วไป (มีคนครอง๓)  

  - นักวิเคราะห์นโยบาย 
     และแผน (ปก/ชก.) (ว่าง๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
(ว่าง1) 

  - ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน (มีคนครอง๑) 

 

  - นักป้องกันฯ (ปก./ชก.)        
(มีคนครอง๑)  

  - เจ้าพนักงานป้องกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย  
    (ปง/ชง.) (ว่าง๑) 

- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ  
  (มีคนครอง๑) 

 
 

 

งานกฎหมายและคด ี                          

- นิติกร (ปก./ชก.)  
  (มีคนครอง๑) 

  - นักวิชาการสาธารณสุข 
     (ปก./ชก.) (ว่าง ๑) 
 - เจ้าพนักงานประปา 
     ลูกจ้างประจำ (มีคนครอง๑) 

- พนักงานขับรถขยะ (1)  
(กำหนดเพ่ิม) 

- คนงานทั่วไป(ประจำรถขยะ) (2) 
(กำหนดเพ่ิม) 

 

   

 งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

                           
 

หัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ (บริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (๑) 

 

โครงสร้างสำนักปลัดหลังกำหนดฝ่ายแผนและงบประมาณ 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 
ทั่วไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน ๑ - - ๑ - - - 1 1 - - 5 ๒ 11 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับต้น (๑) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานการเงิน 
 
 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.)  
(ว่าง 1 อัตรา) 

 - ผู้ช่วย จพง.พัสดุ  
(มีคนครอง 1 อัตรา) 

 

- คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ)  
  (มีคนครอง 1 อัตรา) 

- คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานช่วยงานการเงิน      
และบัญชี) (ว่าง 1 อัตรา) (ยุบเลิก) 

 
 

 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)  
(มีคนครอง 1 อัตรา) 

-  ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี  
(มีคนครอง 1 อัตรา) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(มีคนครอง 1 อัตรา) 

 
 

 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)  
   (มีคนครอง 1 อัตรา) 

 - ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได ้ 
   (มีคนครอง 2  อัตรา) 

 

โครงสร้างกองคลัง  



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 
ทั่วไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน ๑ - - ๑ - - - 2 ๑ - - ๑ ๒ 8 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 ระดับต้น(๑) 

 

งานก่อสร้าง 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

งานประสานสาธารณปูโภค 

 
  - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง1) 

 
 - วิศวกรโยธา (ปก/ชก.) (ว่าง ๑) 
 - นายช่างโยธา (ชง.) (มีคนครอง๑)  
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (มีคนครอง๑) 

 
 

- นายช่างไฟฟ้า (ปง.) (มีคนครอง1)  
- คนงานทั่วไป (มีคนครอง๑) 
- คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานไฟฟ้า) (มีคนครอง๑) 
 
 

 

โครงสร้างกองช่าง  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ผู้อำนวยการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 

พนักงานจ้าง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 
ทั่วไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส 

   จำนวน ๑ - - ๑ - - - - - - 6 ๑๒ 5 ๑ 26 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 ระดับต้น (๑) 

   งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-   งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา 
-  งานกิจการศาสนา 
-   งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
-   งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-   งานกีฬาและนันทนาการ 
 

    งานบริหารงานการศึกษา 
-   งานบริหารวิชาการ 
-   งานนิเทศการศึกษา 
-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 

งานกิจการโรงเรียน 
-   งานจัดการศึกษา 
-   งานพลศึกษา 
-   งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
    โรงเรียน 
-   งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
-   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (ว่าง1) 
 - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา (มีคนครอง๑)  
 - คนงานทั่วไป (มีคนครอง๑)  
 - ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี (ว่าง1) 
   (กำหนดเพิ่ม) 
 
 

 - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง6) (ขอเพ่ิม) 
 - ครู คศ. ๒ (มีคนครอง10) 
 - ครู (ว่าง2) 
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (มีคนครอง3) 

  
 

โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 
ทั่วไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน ๑ - - - 1 - - - - - ๑ 2 - 5 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม   
ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
 ระดับต้น (๑) 

 

งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสุสานและฌาปนสถาน                  -  งานพัฒนาชุมชน              -  งานจัดระเบียบชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์                         -  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี  

       -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน      -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
       -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี    -  งานติดตามและประเมินผล   ฯลฯ 

 
 

 

  - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) มีคนครอง (๑) 
  - นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจำ) มีคนครอง (๑) 
  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน มีคนครอง (๑) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ว่าง๑) (ยุบเลิก) 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 
ทั่วไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน ๑ - - - - - - - - - - - 3 4 

โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร   
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร) 
 ระดับต้น (๑) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานบริการวิชาการและเทคโนโลยี 
 - งานส่งเสริมและขยายพันธ์พืช 

 - งานป้องกันและกำจัดศัตรูพืช 

 - งานส่งเสริมอาชีพและกลุ่มสถาบันการเกษตร 

 - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ 
และร้านค้า 

 - งานป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 

      

 

 

- คนสวน (พนักงานจ้างทั่วไป) มีคนครอง (๑) 
- คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานธุรการ) มีคนครอง (๑) 
- คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านการเกษตร) (ว่าง1) 

 

 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

  - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
  - งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์ 
  - งานป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

  - งานป้องกันและรักษาโรคระบาดในสัตว์ 
  - งานส่งเสริมอาชีพและกลุ่มสถาบัน 

การเกษตร 

  - งานส่งเสริมการประมง 

     

 

 

งานส่งเสริมตามแนวพระราชดำริ 
  - งานบริการและวิชาการ 

  - งานส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกตาม
แนวพระราชดำริ 

  - งานส่งเสริมภูมิปัญญาและ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

 

 

งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

     - งานส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน 

     - งานพัฒนาและอนุรักษ์ดินและ
น้ำเพื่อการเกษตร 

 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 
ทั่วไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

 (ปฏิบัติการ) 

 

 งานตรวจสอบภายใน 

  - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 

  - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน     
    การบัญชี ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
  - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ  
    และทรัพย์สิน 

  - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กร 

  - งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
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