
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของหนว่ยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ  

อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 

จัดทำโดย : หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
1.ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
เหตุการณ์ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ความเสีย่งการทุจรติด้านการบริหารงานบุคคล 

มีการรับบคุคลที่เป็นเครือญาติ หรอืบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/วิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือญาติ บุคคลที่รู้จักส่วนตัว อาจมีการแสวงหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 √   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
.......................................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.จัดทำประมวลจรยิธรรมขององค์กร ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ
สำหรับผู้บรหิารและบุคลากรในองค์กร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
สร้างการรับรู้ในแนวทางปฏิบตัิที่ถูกต้องตามกฎระเบยีบและหลักจรยิธรรม 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนจากพนักงานผู้ไดร้ับความเดือดร้อนลดลง 
หรือไมม่ีเลย 
2.พนักงาน ยอมรับการประเมินความดี/ความชอบ 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน ไม่มีจำนวนผู้ร้องเรียน 

ผู้รายงาน น.ส.เกศราภรณ์ หตัถีจร นักทรัพยากรบุคคล สำนักปลดั 
 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  17 พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
2.ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
เหตุการณ์ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 

ความเสีย่งท่ีพบ คือ การสั่งซื้อวัสดุสำนักงานจำนวนหลายรายการพร้อมๆ กัน 
แต่ผู้รับจ้างส่งมอบของหลายครั้ง อาจก่อให้เกิดความสับสนในการตรวจนับ
จำนวนและเมื่อพบว่าจำนวนสิ่งของไม่ครบ อาจมีการขอรับเป็นสิ่งอื่นเพื่อ
ประโยชนส์่วนตน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/วิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ซ้ำๆ ควรมีการสลับตัวบคุคล เวียนตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเรือ่งเดิมๆ  
เพื่อป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบ และนำมาซึ่งการเอือ้ประโยชน์
ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ  
2.ก่อนดำเนินการจัดซื้อ  ต้องกำชับให้ทำบันทึกข้อความ เพื่อแจ้งรายละเอยีด
วัสดุคงเหลือทุกครั้ง  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจำเป็นท่ีต้องจัดซื้อ 
และการอนมุัติให้มีการจัดซื้อ 
3.กำชับให้ผู้ที่ทำหน้าท่ีในการจดัซือ้จัดจ้าง ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
4.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้ทำการตรวจรับด้วยความรอบคอบ 
ชัดเจน 
5.กำชับให้มีการจัดทำหนังสือคมุวสัดุสำนักงาน ให้เป็นปัจจุบัน 
6.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง และระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7.จัดทำประกาศ 3 เรื่อง ดังนี ้
- 7.1 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการใหห้รือรับสินบน 
- 7.2 มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
- 7.3 มาตรการในการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 
√   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการบา้งแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
     เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
.......................................................................................................... 
 



รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ได้มีการดำเนินการสลับตัวบคุคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการแล้ว 
2.เจ้าหน้าที่ผูไ้ดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าที่พัสดุ ได้มีการทำบันทึก
ข้อความ ก่อนการดำเนินการจัดซือ้ และไดแ้จ้งรายละเอียดวสัดุคงเหลือทุกครั้ง 
เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึงความจำเป็นท่ีต้องจัดซื้อ และการอนุมัติให้มี
การจัดซื้อ  
3.เจ้าหน้าที่ผูไ้ดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบตัิงานเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครดัตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดด้ำเนินการตรวจรับการจดัซื้อจัดซือ้จัดจ้าง
ด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรปุมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึก
รายงานให้ผู้บังคับบญัชาทราบตามลำดับชั้น 
5.กองคลังได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบวสัดุครภุัณฑ ์    
ตามระเบียบแล้ว 
6.กองคลัง ได้ให้ทุกกองงานจัดทำรายงานวัสดคุงเหลือ แจ้งต่อกองคลังแล้ว 
7.บุคลากรของอบต.เขือน้ำ ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจดัซื้อจัดจ้าง 
และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง 
8.อบต.เขือน้ำ ได้จัดทำประกาศในเรื่อง 
8.1มาตรการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชนท์ับซ้อน 
และการใหห้รือรับสินบน 
8.2มาตรการในการสรา้งจิตสำนกึและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงาน ตามพระราชบญัญัตมิาตรฐาน  
ทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
8.3มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 
และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของอบต.เขือน้ำ เรียบร้อยแล้ว 
www.khueanamlocal.go.th 
9.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนจากผูป้ระกอบการ ท่ีเป็นผู้ได้รับความเดือดร้อน 
ในเรื่องการจำหน่ายวสัดสุำนักงาน ให้หน่วยงานภาครัฐ 
2.บุคลากรในหน่วยงาน ยอมรับนโยบายข้อสั่งการของผู้บริหาร ในเรื่องการ
อบรมมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรมของพนักงานและ ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน ไม่มผีู้ร้องเรยีน 
 

ผู้รายงาน งานพัสดุ กองคลัง 
 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  17 พฤศจิกายน 2568 
 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
3.ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
เหตุการณ์ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 

ความเสีย่งท่ีพบ คือ 
1.เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อให้แบบแปลนที่ยืน่มา ผ่า
นกการตรวจสอบโดยสะดวก  

2.เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการรับจา้ง เขียนแบบ  
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/วิธีในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจุบันหน่วยงานนยังไม่พบว่าเกดิเหตุการณด์ังกล่าวขึน้ เป็นการ คาดการณ์ว่า
อาจจะเกิดเหตุการณค์วามเสี่ยงขึน้ในอนาคต หน่วยงานจึงไดจ้ัดทำมาตรการ
เพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมี มาตรการ ดังนี ้ 
1.ผู้บริหารทำการกับชับเจ้าหน้าที ่ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ แปลน หาก
หลีกเลี่ยงในการรับจา้งเขียนแบบแปลนให้กับประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถา้
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิด ค่าจา้งในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อไม่เอา
เปรียบประชำชน  

2.หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน จะ ทำการ
ดำเนินโทษ ตามพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 

3.เผยแพร่คูม่ือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาต กอ่สร้าง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผา่นเว็บไซต์ หน่วยงาน  

4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปา้ยประชาสมัพันธ์เพิ่มขึน้ เพื่อเป็นการบริการ
ประชาชน และก่อให้เกิดการเขา้ถงึข้อมูลทีห่ลากหลายช่องทาง  

5.เผยแพร่คูม่ือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหนา้ที่
ให้ผู้มาตดิต่อรับทราบในหลากหลายช่องทาง 

6.ได้มีการเพิ่มช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ ผา่นทาง ระบบ Online  

ในระบบ Traffy fondue และเผยแพร่ในเว็บไซต์ หน่วยงานและสื่อตา่งๆ ของ
หน่วยงาน  

7.ดำเนินการอย่างเคร่งครดัตามพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  

ผลการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 
    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 √  เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
.......................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ในการรับเรื่องการขออนุญาตกอ่สร้าง เจ้าหน้าที่/บุคลากรของกองช่าง 
เบื้องต้นได้ให้คำแนะนำ ผูม้ายื่นคำร้องในกรณีไม่มีแบบแปลนมายื่น  
ให้ผู้ขออนุญาตหาผู้เขียนแบบเอง หากไมส่ามารถหาได้จริงๆ ทำเจ้าหน้าท่ี/ 
บุคลากร จะดำเนินการให้ และคิดในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด  
2.ในปี 2568 ไม่พบการร้องเรียนจากกการรับจา้งเขียนแบบแปลน  
3.กองช่างได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับ กระบวนการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงออคาร หรือรื้อถอน อาคาร เผยแพรผ่่านเว็บไซตห์น่วยงาน 
www.khueanamlocal.go.th เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
4.กองช่างได้มีการจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปา้ย ประชาสัมพันธ์ เพิ่มขึ้น 
เพื่อเป็นการบริการประชาชน และ ก่อให้เกิดการเขา้ถึงข้อมูลที่หลากหลาย
ช่องทาง และเผยแพรผ่่านช่องทางโซเชียลมีเดยีของหน่วยงานแล้ว  



5.หน่วยงานตรวจสอบภายในปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ และเพิ่มช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้ำที่ ในระบบ Traffy fondue และเผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงานและสื่อต่างๆ ของหน่วยงานแล้ว  
6.เจ้าหน้าที่/บคุลากรกองช่าง ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดตามม พระรำชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนจากพนักงานผู้ไดร้ับความเดือดร้อนเรื่องการขอ
อนุญาต ไมม่ีเลย 
2.เจ้าหน้าที่/บคุลากรกองช่าง ยอมรับนโยบายข้อสั่งการของผู้บริหาร ในเรื่อง
การงดรับการเขียนแบบให้กับผูม้าติดต่อราชการ 
 

ผลลัพธ์การดำเนินการ ไม่มีจำนวนผู้ร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสุพจน์  หรติกุล ผู้อำนวยการกองช่าง  
วัน เดือน ปี ที่รายงาน  18 พฤศจิกายน 2568 

 
 
 
 
 


