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  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้จัดทำแผนปฏิบัติงานในการวัดความสำเร็จ
ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขึ้น 
  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ   ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดำเนินการ บัดนี้ 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 
สำหรับกรอบแผนดำเนินงาน ดังนี้ 
๑. ผลการดำเนินงาน 
    มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

     ๑. มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จ ัดทำคู ่ม ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

  ผลการดำเนินการ 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้นำแนวทางตามคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปเป็นองค์ความรู้ในการ

ทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง และเพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิด
ความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  ๒. กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต เนื่องในโอกาสวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ ผ่านหอกระจายข่าวทุกหมู่บ้าน 

  ผลการดำเนินการ 
เป็นการปลูกจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับบุคลากรในหน่วยงาน

และประชาชนทั่วไป  
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  ๓. โครงการจัดการศึกษาและอบรมจริยธรรม 

การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดทำโครงการจัดการศึกษาและอบรมจริยธรรม ณ วัดป่า
บ้านค้อ หมู่ที่ ๗ ตำบลเขือน้ำ   อำเภอบ้านผือ   จังหวัดอุดรธานี 

  ผลการดำเนินการ 
  เด็กและเยาวชนซึ่งนับถือศาสนาพุทธ เข้าร่วมโครงการจำนวน  ๕๐ คน ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนได้นำความรู้ทางหลักศาสนามาประยุกต์ในการดำเนินชีวิตให้ห่างไกลจากปัญหาด้านยาเสพติดและการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

๔. โครงการรณรงค์ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดทำโครงการรณรงค์ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม โดยการปล่อยพันธุ์ปลาน้ำจืดสสระขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

  ผลการดำเนินการ 
เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ เข้าร่วมโครงการ

จำนวน  ๑๐๐ คน ซึ ่งเป็นการส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ตำบลเขือน้ำให้มีความสมบูรณ์ 

 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑. กิจกรรมประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตของผู้บริหาร 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

  ผลการดำเนินการ 
เพื่อให้คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร 

๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้ดำเนินการบริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส ทั้งในด้านการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานจ้าง ตลอดจนการประเมินการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส 
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ผลการดำเนินการ 
  ทำให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลมีรูปแบบขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ตลอดจนเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 

 
๓. กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดกิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวกับ
การให้บริการประชาชน 

  ผลการดำเนินการ 
  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการติดต่อขอรับบริการและเกิดความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเป็นการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

๔. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานดีเด่น 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานดีเด่น ซึ่งมีความ
ประพฤติดีอันควรยึดถือเป็นแบบอย่าง 

  ผลการดำเนินการ 
  พนักงานท้องถิ ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป ผู ้มีความ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต วิริยะ อุตสาหะ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเป็นพนักงานดีเด่น  

๕. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
ซึ่งอันควรยึดถือเป็นแบบอย่าง 

  ผลการดำเนินการ 
  ประชาชนในพื้นท่ีตำบลสร้างแป้น ผู้มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็นแบบอย่าง 
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๖. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 
ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 

  ผลการดำเนินการ 
  เป็นแนวทางปฏิบัติให้กับบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๑. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ เพื่อ
ให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
พร้อมมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

  ผลการดำเนินการ 
  ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขือน้ำ ตลอดจนระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ทั้งที่เป็นรูปแบบของเอกสาร และการค้นคว้าข้อมูลด้วย
ระบบสารสนเทศ 

๒. มาตรการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขือน้ำ 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ณ สำนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขือน้ำ  พร้อมแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตลอดจนได้จัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

  ผลการดำเนินการ 
  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้
รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของราษฎรในชุมชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารราชการต่อไป 
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๓. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เขือน้ำ 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นกำหนด 

  ผลการดำเนินการ 
  เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำและตัวแทนประชาชนจากทุก
ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เขือน้ำและแผนพัฒนาสี่ปี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำกำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. โครงการสนับสนุนจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดทำโครงการสนับสนุนจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ เพ่ือรวบรวมข้อมูล ปัญหาและความต้องการพื้นฐานของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ทั้ง ๙ หมู่บ้าน เพ่ือสรุปปัญหาความต้องการของประชาชนและจัดทำแผนพัฒนาท้อง 

 

  ผลการดำเนินการ 
  ทราบถึงปัญหาและความต้องการเร่งด่วนของหมู่บ้าน เพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่ครอบคลุมทุกปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขือน้ำ 

  การดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 

  ผลการดำเนินการ 
  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการจัดทำแผนพัฒนา
และการดำเนินการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
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มิติที่ ๔ การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. มาตรการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้จัดทำรายงานเพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ครบทุกส่วนราชการ 

  ผลการดำเนินการ 
  บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็น
การลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

๒. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบ 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ได้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้ประชาชน
รับทราบผ่านทางป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขือน้ำ และผ่านทางหอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

  ผลการดำเนินการ 
  ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้งบประมาณเพื่อบริหารราชการ ตลอดจนเป็นการเปิดโอกาสให้
ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณของทางราชการ 

๓. มาตรการเฝ้าระวังการทุจริตโดยภาคประชาชน 

  การดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมเฝ้าระวังการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งในรูปแบบของการแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 

  ผลการดำเนินการ 
  ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารราชการ ตลอดจนเป็นการสนับสนุนให้ภาคประชาชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมการบริหารราชการในด้านต่าง ๆ 
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๒. ปัจจัยสนับสนุน 
  ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีปัจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันในการดำเนินการให้ประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
  ๑. การมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมี
การจัดตั้งศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเขือน้ำ 
  ๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขือน้ำและผ่านทางสื่อออนไลน์ 
 
๓. ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  การไม่มีเจ้าหน้าที่เพียงพอรับผิดชอบงานโดยตรงแต่ละงาน ทำให้กระบวนการดำเนินงานแต่ละ
งานไม่สม่ำเสมอ แม้ว่าจะมีการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบแต่เป็นการกำหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการ
ดำเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องปฏิบัติงานในส่วนความรับผิดชอบของตน 
อาจทำให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติราชการ 
 
๔. ข้อเสนอแนะ 
  ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังให้บุคลากรของหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในรูปแบบต่าง ๆ 
  ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมา
ใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  ๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
  ๔. ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 


